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house’. Woar wij sterk in zijn? De waag
achter de wioog ontdekken, om zo als
business partner ntensief mee fe

denken met de volledige HR-strategie”™
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‘Ons team bestaat
uit mensen die
allemaal een passie
VOOTr recruitment
hebben.’

Een van onze kemkwaliteiten is mensen
goed in kunnen schatten Dat is meer dan
een fingerspitzengefihl, we hebben een
dijk can ervaring. Door open gesprekien
ontdekken we waar het schuurt én woar

Taal van klanten spreken
De meeste kionten van SuccessR zijn in
de Brainport-regio gevestigd Chrissy-
“Ons team heeft een enorm netwerk in de
hightech- en mackindustrie. Door de vele
in de regio, bijvoorbeeld

start-ups die doorgroeien noar scale-ups
en de schaarste in de arbeidsmoarkd, is er
veel i fte. We beperk
ons echter niet tot de Brainport regio en
hebben ook kianten in onder meer de
Randstad en het costen van het land.
We werken zelfs infernationoal, met
Van de ien Succ
zijn er maar liefst fien vrouw "Omdat het
uitermate belangrijk is dat we de toal
spreken van onze kianten, hebben we
allemaal affiniteit met technologie
Onze ambitie is om dé recruitment

i tner van de hi en
mackindustrie te worden™
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‘Onze ambitie is
om dé recruitment
businesspartner
van de hightech-
en maakindustrie
te worden.’

Duurzame relatie

Woar de twee powerviouwen voldoening
uit halen? Annemarie: “We bouwen oan
een duurzome relatie met onze kiont. Ak je
samen noar een succes kunt foewerken,
daon word ik doar erg blij van; de juiste
mensen vinden en binden, moar aleen aks
die mensen ook écht het antwoord op de
wroog zin” Een zoekvioog noor een
specifieke functie binnen een bedrijf
mondt voor SuccessR vook uit in een veel
bredere opdracht. “Vaok komt een eerste
wroog vonuit Talent Acquisition of HR, maar
zitten we vervoigens op hoog niveou can
tafel voor een opvolgingsvroogstuk.

‘We leggen bloot wat er speelt binnen een
organisatie, woar een feam naartoe wil
en welke stappen doarvoor nodig zijn”

Werkgeluk
Chrissy ervoart vooral veel werkgeluk
als ze merkt dat ze op strategisch viak
impoct heeft kunnen maken bij de klont.
“Het zoeken van een CEO voor een
bedrijf is een intens froject; je leert
iemand heel goed kennen. Voor het MT
is het vervolgens heel fijn om te kunnen
schokelen met een chub die weet wat
het bedrijf nodig heeft. Op een gegeven
moment kun je lezen en schrijven met een
kiant, woardoor je deze nog beter kunt
bedienen We werken samen oan een

ie met een
strategie woarin mensen centraal staan”™
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